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Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Lisiowólce: 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1249); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

 

Wskaźniki realizacji Standardu I. POLITYKA 

a. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w instytucji, 

zawierający wszystkie wymagane zapisy, został podpisany przez przedstawiciela placówki oraz 

przedstawiciela Rady Rodziców i samorządu uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujące 

opiekunów i dzieci). 

b. Oświadczenie o znajomości Polityki i zobowiązaniu do jej przestrzegania zostało podpisane 

przez cały personel, a każda nowo zatrudniona osoba jest zobowiązana do zapoznania się z 

obowiązującą Polityką, co potwierdza podpisane oświadczenie. 

c. Wyznaczono osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki, której rola, zadania 

oraz kwalifikacje są jasno określone. W sposób przyjęty w danej instytucji podano do 

wiadomości personelu, dzieci oraz opiekunów, kto jest tą osobą wraz z informacją jak się 

z nią skontaktować. 

d. Tekst Polityki został opublikowany na stronie internetowej instytucji oraz jest dostępny 

w widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wśród całego 

personelu, opiekunów i dzieci poprzez działania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane 

do poszczególnych grup odbiorców, np. opracowana jest wersja Polityki w formie 

zrozumiałej dla dzieci. 

 



 
 

Wskaźniki realizacji Standardu II. PERSONEL 

a. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostały przyjęte w instytucji i są stosowane w odniesieniu 

do każdego stanowiska wymagającego kontaktu z dziećmi. 

b. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi zostały przyjęte w instytucji – 

podpisane przez przedstawiciela placówki oraz przedstawiciela Rady Rodziców i samorządu 

uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujące opiekunów i dzieci) i udostępnione w postaci 

cyfrowej lub papierowej. 

c. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok został opracowany, podpisany przez 

kierownictwo instytucji oraz przedstawiciela Rady Rodziców i samorządu uczniowskiego (lub 

inne osoby reprezentujące opiekunów i dzieci) oraz jest aktywnie wdrażany. 

d. Personel instytucji posiada wiedzę w zakresie: rozpoznawania czynników ryzyka  

i symptomów 

krzywdzenia dzieci, prawnych aspektów ochrony dzieci, przemocy rówieśniczej, zapewniania 

bezpieczeństwa dzieciom i podejmowania działań profilaktycznych i interwencyjnych. 

Część. Wdrażanie standardów ochrony dzieci. 

e. Instytucja udostępnia materiały edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajęć, na podstawie 

których personel może prowadzić warsztaty na temat przeciwdziałania krzywdzeniu 

i zapewniania bezpieczeństwa dzieci. 

f. Zajęcia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocą  

i wykorzystywaniem (w tym również w internecie) zostały wpisane do planu wychowawczo- 

-profilaktycznego placówki lub innego analogicznego planu, realizowanego w instytucji. 

g. Instytucja udostępnia dzieciom materiały edukacyjne (broszury, ulotki, książki) dotyczące 

ich praw, ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. 

h. Instytucja zapewnia opiekunom dostęp do danych kontaktowych placówek zapewniających 

pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych oraz do przydatnych informacji 

dotyczących możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych i ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem. 

 

Wskaźniki realizacji Standardu III. PROCEDURY 

a. Zarówno pracownicy, jak i dzieci wiedzą, do kogo należy skierować informację  

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. 

b. W instytucji opracowano procedurę określającą krok po kroku, jakie działanie należy 

podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony 



 
 

personelu organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób trzecich. Procedura zawiera 

też informacje o ofercie wsparcia dostępnej dla poszkodowanego dziecka. 

c. Wszyscy pracownicy mają dostęp do spisu instytucji i organizacji, które zajmują się 

interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) wraz 

z danymi kontaktowymi. 

d. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat 

możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów 

zaufania dla dzieci i młodzieży. 

e. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnałów o niepokojących sytuacjach. 

 

Wskaźniki realizacji Standardu IV. MONITORING 

a. Wewnętrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w placówce jest opracowywane raz w roku przez osobę odpowiedzialną za wdrażanie 

standardów. W sprawozdaniu uwzględnione są głosy personelu, dzieci i ich opiekunów. 

b. Sytuacje związane z zagrożeniem bezpieczeństwa dzieci są poddawane analizie, a wnioski 

i rekomendacje zawarte są w corocznym sprawozdaniu. 

c. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrażania standardów ochrony 

dzieci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Polityka ochrony dzieci 

 

Preambuła 

   Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując 

te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz 

swoich kompetencji. 

 

 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz 

nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 



 
 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci w 

placówce 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2. 

1. Pracownicy placówki zapoznają się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi 

w szkole - Załącznik [nr 1], posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Takie jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 

d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

e) uczeń nie ma odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych; 

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

h) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody; 

i) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

j) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

k) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.; 

l) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 



 
 

ł) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

m) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

n) używa środków psychoaktywnych; 

o) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

r) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

s) uczeń notorycznie opuszcza zajęcia w szkole, ucieka z domu; 

t) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

u) uczeń mówi o przemocy. 

  Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, 

to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące 

zachowania rodziców to: 

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia; 

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia; 

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy, zbyt 

pobłażliwy, odrzuca małoletniego; 

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; 

j) wypowiada się niespójnie; 

k) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

l) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

ł) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

 



 
 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko 

ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik [nr 2] do niniejszej Polityki. 

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią Załącznik [nr 3] do niniejszej Polityki. 

 

 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

§ 3. 

   W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

pedagogowi specjalnemu lub kierownictwu placówki. 

§ 4. 

1. Wychowawca wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje 

ich o podejrzeniu. 

2. Zespół powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/  rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 

dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

 



 
 

§ 5. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki 

powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, 

wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę  

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone 

w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga specjalnego oraz 

innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 6. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

2. Wychowawca informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu 

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez wychowawcę – zgodnie z punktem poprzedzającym – 

kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 

wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

 

 



 
 

 

§ 7 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

[nr 4] do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych posiadały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych i wizerunku dziecka 

 

§ 8. 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na 

zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

1. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

5. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka stanowią 

Załącznik [nr 5] do niniejszej Polityki. 

 



 
 

§ 9. 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy 

i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 

§ 10. 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub 

opiekuna prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

 

 

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 11. 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające. 



 
 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

Podstawowej w Lisiowólce: 

a) szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania 

zajęć oraz poza nimi; 

b) sieć szkolna jest monitorowania; 

c) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony 

Małoletnich, OSE i Polityką Ochrony Danych Osobowych obowiązujących w szkole; 

d) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora; do zadań tej osoby należy 

między innymi: 

-  zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami, 

-  instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

-  przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach podłączonych do Internetu 

nie znajdują się niebezpieczne treści. 

 

§ 12. 

1.   W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał  

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik 

przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem 

na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

wychowawca/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania 

opisane w procedurze interwencji; 

2. W przypadku używania przez uczniów urządzeń prywatnych w szkole, nauczyciel 

prowadzący zajęcia ma on obowiązek poinformowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu; nauczyciel szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania  

z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

3. W ramach godzin z wychowawcą przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym); 

4. Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

 

 



 
 

Rozdział VI 

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy 

 

§ 13. 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog 

specjalny. 

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej 

krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Działania, który stanowi dokument zapisany 

i przechowywany w aktach ucznia. 

6. Dokument ten zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań 

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem stanowią dane wrażliwe uczniów i nie są dołączane do 

Indywidualnego Planu Działania, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia 

ucznia (np. o planowanym samobójstwie). 

 

Rozdział VII 

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej Karty” 

 

§ 14. 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, ale 

też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale III. 

3. Procedura „Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoły Podstawowej  

w Lisiowólce. 



 
 

5. Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi Załącznik [nr 6] niniejszych standardów. 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania się z nimi i ich 

stosowania 

 

§ 16. 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Kancelarii Szkoły. 

3. Dokument omawiany jest na zebraniu z opiekunami ucznia. 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, 

nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie 

stanowi Załącznik [nr 7] do niniejszych Standardów. 

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Polityki 

 

§ 17. 

1 Kierownictwo placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci 

w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik [nr 8] do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 

5. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy 

realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi Załącznik [nr 9] do niniejszego Standardu. 

6. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników i uczniów placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z 

monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

7. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze 

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

8. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły. 

9. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

 

 



 
 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

§ 18. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i 

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej 

dla dzieci. 

 

 

 Dokumentacja funkcjonująca w Szkole Podstawowej w Lisiowólce współtworząca 

politykę ochrony dzieci: 

1) Statut Szkoły; 

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

3) Procedury bezpieczeństwa obowiązujące w szkole. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

                                                                                                                          Załącznik nr 2 



 
 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły Podstawowej w Lisiowólce z dziećmi. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje  

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 



 
 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności 

od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 

zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych 

ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem 

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 



 
 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet 

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko 

lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą 

procedurą interwencji. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu 

z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała 

Ci inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do 



 
 

Twoich obowiązków, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. 

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, telefon 

służbowy). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować 

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

1. Uczniowie szkoły w relacjach uczeń – uczeń zobowiązani są przestrzegania zasad 

współżycia społecznego, a w szczególności powinni: 

1) szanować godność każdego ucznia jako osoby, akceptować jego prawa, pozwalać na 

wyrażanie własnych poglądów; 

2) ponosić odpowiedzialność i konsekwencje za własne czyny; 

3) zgodnie współdziałać i współżyć w grupach, przestrzegając jednocześnie zasad szlachetnego 

współzawodnictwa; 

4) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzacji i brutalności; 

5) szanować poglądy i przekonania innych; 

6) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w 

zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 



 
 

7) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; 

8) dbać o piękno mowy ojczystej. 

2. W relacjach uczeń – uczeń niedozwolone jest: 

1) używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, zastraszanie, 

przymuszanie, grożenie; 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie; 

3) krzyczenie na innych; 

4) wyśmiewanie się z sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, niepełnosprawności, przekonań 

religijnych i światopoglądowych; 

5) bicie, szturchanie, popychanie ani dotykanie w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny; 

6) palenie tytoniu i picie alkoholu, używanie e-papierosów itp., używanie narkotyków i 

innych środków odurzających; 

7) utrwalanie wizerunku innych, filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie bez ich 

zgody; 

8) rozpowszechnianie obraźliwych treści na portalach społecznościowych; 

9) przywłaszczanie i niszczenie cudzych rzeczy. 

3. W każdym przypadku, gdy uczeń jest świadkiem wypadku, pobicia, agresywnego 

zachowania bądź innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiązującymi na 

terenie szkoły natychmiast zgłasza zaistnienie zdarzenia, informując o nim najbliżej 

znajdującą się osobę dorosłą. 

4. W sytuacjach, o których mowa w ust. 1 i 2, uczeń ma obowiązek podporządkować się do 

poleceń pracowników szkoły. 

5. Jeżeli ofiara przemocy doznała dotkliwych obrażeń cielesnych, wymagających interwencji 

medycznej lub następuje długotrwały proces przemocy dręczenie, a wcześniej stosowane 

strategie naprawcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów i sprawca przemocy ukończył 13 

lat Dyrektor szkoły powiadamia o zdarzeniu Policję i/lub Sąd Rodzinny. 

6. Z uczniem-sprawcą wychowawca przeprowadza rozmowę omawiającą jego zachowanie 

oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoły. 



 
 

7. Zarówno poszkodowany jak i sprawca objęci zostają wsparciem psychologiczno- 

pedagogicznym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                              Załącznik nr 3 

  

Zasady dotyczące rekrutacji pracowników 

 



 
 

Rekrutacja 

 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi 

placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym. 

2. Kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 

ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi. 

4. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz  

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił 

się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego  



 
 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. 

9. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji 

oraz swoich kompetencji. 

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych 

określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.   

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               Załącznik nr 4 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 1 

Definicje 



 
 

1. Ilekroć w dalszej części procedury jest mowa o: 

1) krzywdzeniu - należy przez to rozumieć każde zamierzone i niezamierzone działanie 

lub zaniechanie działania, które ma postać przemocy psychicznej, przemocy fizycznej, 

wykorzystania seksualnego, przez które należy rozumieć włączanie dziecka w aktywność 

seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć  i udzielić na nią świadomej zgody, 

jak również nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób,  która to aktywność jest niezgodna 

z normami prawnymi; 

2) małoletnim - należy przez to rozumieć osobę poniżej 18 roku życia, nie posiadającą 

pełnej zdolności do czynności prawnych; 

3) dziecku, uczniu - należy przez to rozumieć małoletniego. 

2. Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę 

małoletniego wyróżnić można przestępstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. 

Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach: 

1) Art.  197.  [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 

2) Art.  198.  [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności] 

3) Art.  199.  [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia] 

4) Art.  200.  [Seksualne wykorzystanie małoletniego] 

5) Art.  200a.  [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego] 

6) Art.  200b.  [Propagowanie pedofilii] 

7) Art.  202.  [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych] 

 

§ 2 

 

1. Pracownicy zwracają szczególną uwagę, czy w zachowaniu oraz wyglądzie 

małoletniego występują ślady i sygnały mogące świadczyć o krzywdzeniu, w szczególności: 

1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 

3) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

5) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

6) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 



 
 

7) Dziecko boi się powrotu do domu; 

8) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

9) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

10) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

11) Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

2. O wystąpieniu śladów i sygnałów wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje 

psychologa oraz dyrektora. 

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniają wagę obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz 

decydują o konieczności zawiadomienia sądu opiekuńczego. 

 

 

§ 3 

 

1. W przypadku powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek: 

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się 

z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia; 

2) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego 

dyrektora placówki; 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę 

wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 

2. Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić, lub, których 

wystąpienie podejrzewa; 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia; 

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego  

z przestępstw wskazanych w § 1: 



 
 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując 

obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania 

karnego; 

2) Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie 

dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie 

placówki. 

4. Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając z wzoru 

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca  

o podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/dyrektora/wychowawcę 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami 

dziecka 

Data Działanie 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

  

8. Wyniki interwencji: działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach/ 

działania placówki/działania 

rodziców 

Data Działanie 

  

  

  

  

                                                                                                                            Załącznik nr 5 



 
 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole 

    Realizacja obowiązku informacyjnego oraz odbieranie zgód w związku z publikowaniem na 

stronie internetowej szkoły zdjęć uczniów biorących udział w uroczystościach szkolnych, jak 

również wycieczkach i konkursach, w celu promowania działań dotyczących organizacji 

uroczystości szkolnych, zapewnienia uczniom warunków rozwoju zainteresowań i uzdolnień 

oraz kształtowania aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu 

 

Zgodnie ze stanowiskiem Urzędu Ochrony Danych Osobowych „(…) na administratorze 

danych ciąży obowiązek uzyskania zgody od uprawnionej osoby na publikację jej danych 

osobowych, a w szczególności jej wizerunku. Taka zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do 

przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisów prawa. Należy pamiętać, że 

wykorzystywanie danych osobowych uczniów – np. na stronach szkoły - i rozpowszechnianie 

wizerunku wymaga zezwolenia osoby, której wizerunek jest rozpowszechniany. Podstawa do 

publikowania wizerunku takich osób określona jest m.in. w art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ważne w 

tym miejscu jest to, abyśmy pamiętali, że zgodę należy uzyskać od opiekuna prawnego dziecka. 

Przypomnieć należy, że zgodnie z motywem 171 preambuły RODO, szkoła nie będzie 

zobligowana do pozyskiwania zgody na wykorzystanie danych uczniów od rodziców, pod 

warunkiem że zebrane dotychczas zgody odpowiadają warunkom RODO. Zgoda taka 

(udzielona najpóźniej w momencie rozpoczęcia przetwarzania danych osobowych) powinna 

być wyrażona wprost, powinna ona określać osobę, która zgody udziela, oraz osobę, której dane 

osobowe mają być udostępnione, podmiot, któremu zgoda jest udzielana, okres, na który taka 

zgoda jest udzielana, zakres danych osobowych, które mają być przetwarzane oraz cel 

przetwarzania. Nie bez znaczenia na powyższe ma uregulowanie art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy  

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z którym „Zezwolenia nie wymaga 

rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jeżeli wizerunek wykonano  

w związku z pełnieniem przez nią funkcji publicznych, w szczególności politycznych, 

społecznych, zawodowych; 2) osoby stanowiącej jedynie szczegół całości takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”. Zatem jeżeli przetwarzanie wizerunku będzie 

mieściło się w ramach przytoczonej definicji, można przyjąć, że zgoda uwidocznionych na nich 

osób lub rodziców tych osób nie jest konieczna, co jednocześnie oznacza, że możliwe jest 

rozpowszechnianie zdjęć z zabaw szkolnych, wycieczek, na których sylwetka stanowi jedynie 

szczegół całości uwiecznionej na zdjęciu. Skoro wiadomo już kiedy i na jakiej podstawie można 



 
 

publikować wizerunek ucznia, spróbujmy odnieść się do kwestii, w której dane osobowe 

uczniów, w szczególności w postaci wizerunku, byłyby przetwarzane, gdyby brali oni udział w 

olimpiadzie, konkursie, turnieju bądź innych zawodach wiedzy. Co wtedy należy zrobić? 

Organizator konkursu, olimpiady czy turnieju, planując takie wydarzenie, musi tak je 

przygotować, by jego działania były zgodne z zasadami przetwarzania danych osobowych, 

zwłaszcza z art. 5 oraz art. 7 RODO. Powinien ocenić, jakie ryzyka dla praw uczestników, mogą 

wiązać się z przetwarzaniem ich danych osobowych na potrzeby konkursu. Powinien też zadbać 

o to, żeby przygotować jasne i rzetelne klauzule informacyjne. Trzeba pamiętać, że wymagana 

w takich sytuacjach zgoda na przetwarzanie danych osobowych musi odnosić się do każdego 

rodzaju operacji przetwarzania, w tym - jeżeli jest to przewidywane - do rozpowszechniania 

wizerunków utrwalonych przy użyciu urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk. Bardzo ważne 

jest zaakcentowanie, że zgodę na przetwarzanie danych w ramach konkursu może wyrazić 

bezpośrednio opiekun prawny ucznia lub, w przypadku uczniów pełnoletnich, sam uczeń. 

Dyrektor nie jest upoważniony do wyrażenia takiej zgody. Jak już wskazaliśmy, przesłanki 

wyrażenia zgody określone są w art. 7 RODO. Bardzo ważne jest, by sposób wycofania zgody 

był równie łatwy jak jej wyrażenia. Dodatkowo zgoda taka powinna być dobrowolna. 

Jednocześnie należy zasygnalizować, że jeżeli szkoła będzie organizatorem międzyszkolnego 

konkursu lub olimpiady to wówczas, jeżeli będzie przetwarzać dane osobowe uczniów innych 

placówek. Na takie operacje będzie potrzebowała odpowiednio wyrażonej zgody opiekunów 

prawnych dziecka lub pełnoletniego ucznia. Ułatwieniem dla powyższych sytuacji z pewnością 

byłaby praktyka dotycząca poinformowania przez szkołę, np. na początku roku szkolnego, 

uczniów i rodziców o planowanych czynnościach wykonywania zdjęć i ich ewentualnego 

wykorzystywania na stronach szkoły. Takie informacyjne zebranie da możliwość uniknięcia 

ewentualnych nieporozumień czy poważniejszych sporów oraz umożliwi zgłoszenie sprzeciwu 

wobec planowanej przez szkołę formy przetwarzania danych” – źródło: 

https://archiwum.uodo.gov.pl/pl/p/ochrona-danych-osobowych-w-szkolach-i-placowkach-

oswiatowych-poradnik 

 

 

 

 

 



 
 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

    Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” 

informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest  Szkoła Podstawowa w Lisiowólce 

(Lisiowólka 74, 21-310 Wohyń, tel.  83 353 23 55) 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za 

pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z publikowaniem na stronie 

internetowej szkoły zdjęć uczniów biorących udział w uroczystościach szkolnych, jak również 

wycieczkach i konkursach, w celu promowania działań dotyczących organizacji uroczystości 

szkolnych, zapewnienia uczniom warunków rozwoju zainteresowań i uzdolnień oraz 

kształtowania aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu. 

4) Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. 

zgoda osoby, której dane dotyczą). 

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane do czasu cofnięcia zgody na przetwarzanie 

danych osobowych. 

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą 

podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

7) Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię) w przypadku publikacji 

zdjęć w serwisie Facebook. 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 

następujące prawa: 

a) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

b) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

d) prawo żądania usunięcia swoich danych; 

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 



 
 

f) prawo do przenoszenia danych, w przypadku jeżeli przetwarzanie odbywa się  

w sposób zautomatyzowany; 

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO). 

9) Podanie przez Państwa danych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych skutkować 

będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w pkt 3 

10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym 

na podstawie przepisów prawa. Wizerunek może zostać upubliczniony również na tronie 

internetowej lub mediach społecznościowych Gminy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

  

    Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Szkołę Podstawową w Lisiowólce, moich danych 

osobowych/danych osobowych mojego dziecka* w rodzaju: wizerunek w związku  

z publikowaniem zdjęć uczniów biorących udział w uroczystościach szkolnych, jak również 

wycieczkach i konkursach, w celu promowania działań dotyczących organizacji uroczystości 

szkolnych, zapewnienia uczniom warunków rozwoju zainteresowań i uzdolnień oraz 

kształtowania aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. 

Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, ze zm.). 

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej wycofaniem. 

*niewłaściwe skreślić 

                                                                                          ……………………………….. 

                            (data, czytelny podpis) 

                                                                                         ……………………………….. 

                                (data, czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku 

    W związku z udziałem uczniów w uroczystościach szkolnych, jak również wycieczkach  

i konkursach, w celu promowania działań dotyczących organizacji uroczystości szkolnych, 

zapewnienia uczniom warunków rozwoju zainteresowań i uzdolnień oraz kształtowania 

aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu wyrażam zgodę na 

rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie  

i powielanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka* w publikacjach zgodnie z art. 81 

ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 

2022 r., poz. 2509). 

☐ na stronie internetowej, 

☐ w mediach społecznościowych tj. Facebook 

☐ w gablotach i tablicach szkolnych 

☐ w telewizji 

☐ inne … 

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie. Zgoda 

jest udzielona nieodpłatnie. 

*niewłaściwe skreślić 

….....………………………………………………...   

(zgoda rodziców/opiekunów prawnych/ucznia pełnoletniego,                                                                                

data, podpis)             

            ……………………………………………………... 

(zgoda rodziców/opiekunów prawnych/ucznia pełnoletniego,                                                                                                            

data, podpis) 

 

 

 

 



 
 

Realizacja obowiązku informacyjnego w związku z organizacją konkursów 

 

   Jak wynika z przywołanego powyżej stanowiska Urzędu Ochrony Danych Osobowych: 

„Organizator konkursu, olimpiady czy turnieju, planując takie wydarzenie, musi tak je 

przygotować, by jego działania były zgodne z zasadami przetwarzania danych osobowych, 

zwłaszcza z art. 5 oraz art. 7 RODO” oraz „Bardzo ważne jest zaakcentowanie, że zgodę na 

przetwarzanie danych w ramach konkursu może wyrazić bezpośrednio opiekun prawny ucznia 

lub, w przypadku uczniów pełnoletnich, sam uczeń. Dyrektor nie jest upoważniony do 

wyrażenia takiej zgody. Jak już wskazaliśmy, przesłanki wyrażenia zgody określone są w art. 

7 RODO. Bardzo ważne jest, by sposób wycofania zgody był równie łatwy jak jej wyrażenia. 

Dodatkowo zgoda taka powinna być dobrowolna. Jednocześnie należy zasygnalizować, że 

jeżeli szkoła będzie organizatorem międzyszkolnego konkursu lub olimpiady to wówczas, 

jeżeli będzie przetwarzać dane osobowe uczniów innych placówek. Na takie operacje będzie 

potrzebowała odpowiednio wyrażonej zgody opiekunów prawnych dziecka lub pełnoletniego 

ucznia” – źródło: https://archiwum.uodo.gov.pl/pl/p/ochrona-danych-osobowych-w-szkolach-

i-placowkach-oswiatowych-poradnik 

   Podstawą dopuszczalności przetwarzania danych osobowych w celu organizacji konkursu 

jest art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Warto jednocześnie zwrócić 

uwagę, iż opracowanie obowiązku informacyjnego i przekazanie zawartych w nim treści jest 

zadaniem administratora. Niekiedy szkoła bądź przedszkole nie są podmiotami, które ustalają 

cele i sposoby przetwarzania danych osobowych (nie są zatem administratorami). Dzieje się 

tak, gdy szkoła/przedszkole przetwarzają dane osobowe w imieniu innego administratora, np. 

odbierając od osób zainteresowanych formularze zgłoszeniowe, które przygotował organizator 

konkursu (np. organ prowadzący). W takiej sytuacji należy rozważyć – w porozumieniu  

z administratorem - zastosowanie konstrukcji powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(podstawa prawna: art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych). W sytuacji, w której 

szkoła/przedszkole są współorganizatorami konkursu, należy rozważyć zawarcie porozumienia 

o współadministrowaniu (podstawa prawna: art. 26 ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych). Organizując konkurs (w tym również jako współorganizator) bądź przetwarzając  dane 

osobowe w imieniu organizatora/współorganizatora, szkoła/przedszkole są zobowiązane 

stosować przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Wsparciem w sprawach 

związanych ze stosowaniem ww. aktu prawnego jest inspektor ochrony danych. 



 
 

                                                                                                                            Załącznik nr 6 

Procedura wprowadzenia „Niebieskiej Karty” 

 

§ 1 

 

1. Procedura „Niebieskiej Karty” określona jest Rozporządzeniem Rady Ministrów  

z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). 

2. Osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku  

z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza 

rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej, a także, w miarę możliwości, z osobą 

stosującą przemoc. 

3. Rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej przeprowadza się w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz zapewniających 

bezpieczeństwo. 

4. Osobie doznającej przemocy domowej przekazuje się informacje w prostym, 

przejrzystym i przystępnym dla niej języku, z uwzględnieniem stanu i okoliczności, które mogą 

mieć wpływ na zdolność rozumienia i bycie rozumianym. 

5. W trakcie rozmowy z osobą stosującą przemoc domową informuje się ją  

w szczególności o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz 

wskazuje na konieczność zmiany sposobu postępowania. 

6. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, 

działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub 

faktycznego. 

7. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. 

8. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobą stosującą przemoc domową wobec pełnoletniej 

osoby nieporadnej, o której mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, działania  

w ramach procedury przeprowadza się w obecności osoby najbliższej, a w razie jej braku -  

w obecności innej osoby pełnoletniej przez nią wskazanej. 



 
 

9. Działania z udziałem osób doznających przemocy domowej przeprowadza się,  

w miarę możliwości, w obecności psychologa. 

 

§ 2 

 

1. Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza "Niebieska Karta - A" 

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia 

dokonanego przez świadka przemocy domowej. Formularz stanowi załącznik do 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" 

2. Formularz o którym mowa w ust 1 wypełnia nauczyciel wychowawca będący 

wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego. 

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje się wszystkie osoby doznające przemocy 

domowej i wszystkie osoby stosujące przemoc domową. 

4. Wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" następuje w obecności pełnoletniej 

osoby doznającej przemocy domowej. 

5. Jeżeli wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest możliwe z powodu 

nieobecności pełnoletniej osoby doznającej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze 

względu na zagrożenie jej życia lub zdrowia, wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" 

następuje niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z tą osobą lub po ustaniu 

przyczyny uniemożliwiającej jego wypełnienie. 

6. Po wypełnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznającej przemocy 

domowej przekazuje się formularz "Niebieska Karta – B". 

7. Jeżeli osobą doznającą przemocy domowej jest małoletni, formularz "Niebieska Karta 

- B" przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to 

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawcą przemocy domowej – formularz przekazuje 

się osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego. 

 

 

 

§ 3 

 



 
 

1. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1, polegają w szczególności na: 

1) zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy domowej; 

2) udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej 

lub zapewnieniu pomocy medycznej; 

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komenda Rejonowa Policji w __ 

bądź Prokuratura Rejonowa w ___ 

 



 
 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa z art ….* ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkodę 

małoletniego …………...** 

 

UZASADNIENIE 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub 

dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli 

okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać następującego dane 

dotyczące przestępstwa: 

- data: 

- miejsce: 

- okoliczności przestępstwa: 

- świadkowie: 

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, 

zaświadczenia. 

 

……………………………………. 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                      

Załącznik nr 7 

 



 
 

                                                                                                    ......................................................................... 

                                                                                                                         miejscowość, data  

 

 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W LISIOWÓLCE 

 

 

 Ja, ................................................................................................ oświadczam, że 

zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Szkole 

Podstawowej w Lisiowólce. 

 

 

 

                                                                                                  ......................................................................... 

                                                                                                                Podpis rodzica/opiekuna 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             Załącznik nr 8 

                                           



 
 

   Monitoring standardów 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 

Lp Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące  

w naszej Szkole? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony 

Małoletnich” w Szkole Podstawowej w Lisiowólce? 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy 

krzywdzonego ucznia? 

  

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy 

krzywdzenia ucznia? 

  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych  

w Standardach oraz w pozostałych regulaminach  

i procedurach przez innego pracownika? 

  

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane  

z funkcjonującymi w Szkole „Standardami Ochrony 

Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej) 

  

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest 

odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego 

realizacji z innych powodów? 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW 

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

 

 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

 

 

 

 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           Załącznik nr 9 



 
 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące  

w naszej Szkole? 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz  

do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec 

kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH 

Obszar Adresat (np. 

nauczyciele, 

wychowawcy, 

pedagog, rodzice) 

Realizacja (np. 

szkolenie 

wewnętrzne, e- 

learning, szkolenie 

zewnętrzne, 

pogadanka) 

Zasoby/koszty 

Podstawowa wiedza 

dotycząca praw dzieci 

oraz ochrony dzieci 

przed przemocą i 

wykorzystywaniem 

   

Identyfikacja ryzyka 

krzywdzenia; 

interwencja prawna 

   

Rozpoznawanie 

symptomów 

krzywdzenia 

   

Formy pomocy 

dzieciom 

krzywdzonym 

   

Zagrożenia dzieci  

w Internecie 

   

Narzędzia edukacji 

dzieci 

   

Wychowanie bez 

przemocy 

   

Przemoc rówieśnicza    

 

 

                                                                          

 

 

 

 

                                                                                                                          


