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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej w Lisiowolce:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

a. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w instytucji,
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez przedstawiciela placéwki oraz
przedstawiciela Rady Rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujgce
opiekunéw 1 dzieci).

b. Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato podpisane
przez caty personel, a kazda nowo zatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z
obowigzujaca Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

c. Wyznaczono osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktdrej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno okre§lone. W sposob przyjety w danej instytucji podano do
wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekunow, kto jest ta osobg wraz z informacja jak si¢

z nig skontaktowac.

d. Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej instytucji oraz jest dostgpny

w widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wérod catego
personelu, opiekunow 1 dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane
do poszczegodlnych grup odbiorcow, np. opracowana jest wersja Polityki w formie

zrozumialej dla dzieci.



Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

a. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w instytucji i sg stosowane w odniesieniu

do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

b. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w instytucji —
podpisane przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujace opiekunow i dzieci) 1 udostepnione w postaci
cyfrowej lub papierowe;j.

c. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok =zostal opracowany, podpisany przez
kierownictwo instytucji oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego (lub
inne osoby reprezentujace opiekundw i dzieci) oraz jest aktywnie wdrazany.

d. Personel instytucji posiada wiedze w =zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka
1 symptomow

krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

Cze$¢. Wdrazanie standardow ochrony dzieci.

e. Instytucja udostgpnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaj¢¢, na podstawie
ktérych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu

1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

f. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w internecie) zostaty wpisane do planu wychowawczo-
-profilaktycznego placowki lub innego analogicznego planu, realizowanego w instytucji.

g. Instytucja udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace
ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

h. Instytucja zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek zapewniajacych
pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych 1 ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

a. Zaro6wno pracownicy, jak 1 dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
b. W instytucji opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy

podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony



personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0sob trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.

c. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz

z danymi kontaktowymi.

d. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

e. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce jest opracowywane raz w roku przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie
standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy personelu, dzieci i ich opiekunow.

b. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci s poddawane analizie, a wnioski

i rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu.

c. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow ochrony

dzieci.



Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w
placéwcee

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki zapoznaja si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w szkole - Zatgcznik [nr 1], posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Takie jak:

a) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

¢) uczen zebrze - uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

€) uczen nie ma odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkoéw atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

h) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

1) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

J) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

1) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;



) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

0) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢”” maltoletniego);

p) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) uczen notorycznie opuszcza zajecia w szkole, ucieka z domu;

t) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

u) uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

¢) rodzic (opieckun) mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

d) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy, odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,
g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji;

J) wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

}) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.  Zasady  stanowig  Zafgcznik [nr 3] do  niniejszej  Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi specjalnemu lub kierownictwu placowki.

§ 4.

1. Wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Zespot powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespotl interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone

w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek
pomocy spotecznej — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez wychowawceg — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,

wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na

pismie.



§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

[nr 4] do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych i wizerunku dziecka

§8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na
zasadach okre§lonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostgpnienia  tych  danych ~w  ramach  zespotu  interdyscyplinarnego.
4. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

5. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku 1 danych osobowych dziecka stanowig

Zalacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.



§9.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczego6lnos$ci nalezy zainstalowac i1 aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.



2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Lisiowdlce:

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich, OSE i Polityka Ochrony Danych Osobowych obowiazujacych w szkole;

d) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora; do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu

nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

§ 12.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
wychowawca/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji;

2. W przypadku uzywania przez ucznidow urzadzen prywatnych w szkole, nauczyciel
prowadzacy zajecia ma on obowigzek poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu; nauczyciel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidéw podczas zajec;

3. W ramach godzin z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

4. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



Rozdzial VI

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§ 13.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistéw w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania, ktory stanowi dokument zapisany

I przechowywany w aktach ucznia.

6. Dokument ten zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sa dotaczane do
Indywidualnego Planu Dziatania, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial VII

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§ 14.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale
tez tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale I11.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej

w Lisiowolce.



5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi Zalacznik [nr 6] niniejszych standardow.

Rozdzial VIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§ 16.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Kancelarii Szkoty.
3. Dokument omawiany jest na zebraniu z opiekunami ucznia.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi Zatgcznik [nr 7] do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumied

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



Rozdzial IX

Monitoring stosowania PolitykKi

§17.

1 Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatagcznik [nr 8] do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.
5. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 9] do niniejszego Standardu.
6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow 1 ucznidow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.
7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedg wymagaty aktualizacji.
8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
9. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 18.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej w Lisiowdlce wspottworzaca
polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole.

Zalacznik nr 2



Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej w Lisiowdlce z dziecmi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to



uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci

od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie  dzieciom tre$ci  erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw

dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata

Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do



Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie szkoly w relacjach uczen — uczen zobowigzani sa przestrzegania zasad
wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci powinni:

1) szanowa¢ godno$¢ kazdego ucznia jako osoby, akceptowaé jego prawa, pozwala¢ na
wyrazanie wlasnych pogladow;

2) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ 1 konsekwencje za wlasne czyny;

3) zgodnie wspotdziatac 1 wspotzy¢ w grupach, przestrzegajac jednoczesnie zasad szlachetnego
wspolzawodnictwa;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzacji 1 brutalnos$ci;

5) szanowac poglady i przekonania innych;

6) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;



7) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
8) dba¢ o pickno mowy ojczyste;j.

2. W relacjach uczen — uczen niedozwolone jest:

1) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie,

przymuszanie, grozenie;
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie;
3) krzyczenie na innych;

4) wySmiewanie si¢ z sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, niepetnosprawnosci, przekonan

religijnych 1 $wiatopogladowych;

5) bicie, szturchanie, popychanie ani dotykanie w sposob, ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny;

6) palenie tytoniu i picie alkoholu, uzywanie e-papierosow itp., uzywanie narkotykow i

innych $rodkéw odurzajacych;

7) utrwalanie wizerunku innych, filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie bez ich

zgody;
8) rozpowszechnianie obrazliwych tresci na portalach spotecznosciowych;
9) przywlaszczanie i niszczenie cudzych rzeczy.

3. W kazdym przypadku, gdy uczen jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badzZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblize;j

znajdujacy si¢ osobe dorosta.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ do

polecen pracownikow szkoty.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dlugotrwaty proces przemocy dreczenie, a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13

lat Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policj¢ 1/lub Sad Rodzinny.

6. Z uczniem-sprawca wychowawca przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie

oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.



7. Zarobwno poszkodowany jak i sprawca objeci zostajg wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym.

Zakacznik nr 3

Zasady dotyczace rekrutacji pracownikow



Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi.

4. Kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

S. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru  karnego, kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit

si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego



z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ 1 potrzeby.

9. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetenc;ji.

10.  Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Zalacznik nr 4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1

Definicje



1. Ilekro¢ w dalszej czgsci procedury jest mowa o:

1) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktére ma posta¢ przemocy psychicznej, przemocy fizycznej,
wykorzystania seksualnego, przez ktére nalezy rozumie¢ wlaczanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
jak rowniez nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, ktora to aktywnosc¢ jest niezgodna
Z normami prawnymis,

2) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, nie posiadajaca
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

2. Wsrod  przestgpstw  przeciwko wolnosci  seksualnej 1 obyczajno$ci na szkode
matoletniego wyrdézni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradno$ci]

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
§2
1. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie

matoletniego wystepuja slady 1 sygnaty mogace $§wiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczegdlnosci:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;



7) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

10)  Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

11)  Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. O wystagpieniu $ladow 1 sygnatow wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje
psychologa oraz dyrektora.

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniaja wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz

decyduja o koniecznosci zawiadomienia sgdu opiekunczego.

§3

1. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢

z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegoélnosci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy 1 okolicznos$ci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustali¢, lub, ktorych
wystgpienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia;
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego

Z przestepstw wskazanych w § 1:



1) dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie
placowki.

4, Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.



Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/dyrektora/wychowawce
5. Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicéw

Data

Dziatanie

Zakacznik nr 5




Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole

Realizacja obowigzku informacyjnego oraz odbieranie zgod w zwiazku z publikowaniem na
stronie internetowej szkoly zdje¢ uczniow biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych, jak
réwniez wycieczkach i konkursach, w celu promowania dziatan dotyczacych organizacji
uroczystosci szkolnych, zapewnienia uczniom warunkow rozwoju zainteresowan i uzdolnien

oraz ksztaltowania aktywnos$ci spotecznej 1 umiejg¢tnosci spedzania wolnego czasu

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Ochrony Danych Osobowych ,(...) na administratorze
danych cigzy obowigzek uzyskania zgody od uprawnionej osoby na publikacje jej danych
osobowych, a w szczegolnosci jej wizerunku. Taka zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa. Nalezy pamigtac, ze
wykorzystywanie danych osobowych uczniéw — np. na stronach szkoty - i rozpowszechnianie
wizerunku wymaga zezwolenia osoby, ktorej wizerunek jest rozpowszechniany. Podstawa do
publikowania wizerunku takich os6b okre§lona jest m.in. w art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wazne w
tym miejscu jest to, aby$my pamigtali, ze zgode nalezy uzyskac¢ od opiekuna prawnego dziecka.
Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z motywem 171 preambuty RODO, szkota nie bedzie
zobligowana do pozyskiwania zgody na wykorzystanie danych uczniow od rodzicow, pod
warunkiem ze zebrane dotychczas zgody odpowiadaja warunkom RODO. Zgoda taka
(udzielona najpdzniej] w momencie rozpoczgcia przetwarzania danych osobowych) powinna
by¢ wyrazona wprost, powinna ona okresla¢ osobg, ktora zgody udziela, oraz osobg, ktorej dane
osobowe maja by¢ udostepnione, podmiot, ktéremu zgoda jest udzielana, okres, na ktory taka
zgoda jest udzielana, zakres danych osobowych, ktére majg by¢ przetwarzane oraz cel
przetwarzania. Nie bez znaczenia na powyzsze ma uregulowanie art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy
o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych, zgodnie z ktérym ,,Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano
w zwigzku z pehlieniem przez nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych,
spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowiacej jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”. Zatem jezeli przetwarzanie wizerunku bedzie
miescito si¢ w ramach przytoczonej definicji, mozna przyjac, ze zgoda uwidocznionych na nich
0sOb lub rodzicow tych 0sob nie jest konieczna, co jednocze$nie oznacza, ze mozliwe jest
rozpowszechnianie zdjg¢ z zabaw szkolnych, wycieczek, na ktorych sylwetka stanowi jedynie

szczegot cato$ci uwiecznionej na zdjeciu. Skoro wiadomo juz kiedy 1 na jakiej podstawie mozna



publikowaé¢ wizerunek ucznia, sprobujmy odnies¢ si¢ do kwestii, w ktorej dane osobowe
ucznidw, w szczegolnosci w postaci wizerunku, bytyby przetwarzane, gdyby brali oni udziat w
olimpiadzie, konkursie, turnieju badz innych zawodach wiedzy. Co wtedy nalezy zrobic?
Organizator konkursu, olimpiady czy turnieju, planujac takie wydarzenie, musi tak je
przygotowac, by jego dzialania byty zgodne z zasadami przetwarzania danych osobowych,
zwlaszcza z art. 5 oraz art. 7 RODO. Powinien oceni¢, jakie ryzyka dla praw uczestnikow, moga
wigzac si¢ z przetwarzaniem ich danych osobowych na potrzeby konkursu. Powinien tez zadba¢
o0 to, zeby przygotowac jasne i rzetelne klauzule informacyjne. Trzeba pamigtaé, ze wymagana
w takich sytuacjach zgoda na przetwarzanie danych osobowych musi odnosi¢ si¢ do kazdego
rodzaju operacji przetwarzania, w tym - jezeli jest to przewidywane - do rozpowszechniania
wizerunkéw utrwalonych przy uzyciu urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk. Bardzo wazne
jest zaakcentowanie, ze zgod¢ na przetwarzanie danych w ramach konkursu moze wyrazi¢
bezposrednio opiekun prawny ucznia lub, w przypadku uczniéw pelnoletnich, sam uczen.
Dyrektor nie jest upowazniony do wyrazenia takiej zgody. Jak juz wskazaliSmy, przestanki
wyrazenia zgody okres$lone sg w art. 7 RODO. Bardzo wazne jest, by sposob wycofania zgody
byl réwnie tatwy jak jej wyrazenia. Dodatkowo zgoda taka powinna by¢ dobrowolna.
Jednoczes$nie nalezy zasygnalizowad, ze jezeli szkola bedzie organizatorem migdzyszkolnego
konkursu lub olimpiady to wowczas, jezeli bedzie przetwarza¢ dane osobowe uczniow innych
placéwek. Na takie operacje bedzie potrzebowata odpowiednio wyrazonej zgody opiekundéw
prawnych dziecka lub petnoletniego ucznia. Utatwieniem dla powyzszych sytuacji z pewnoscia
bytaby praktyka dotyczaca poinformowania przez szkole, np. na poczatku roku szkolnego,
uczniéw 1 rodzicow o planowanych czynnosciach wykonywania zdje¢ 1 ich ewentualnego
wykorzystywania na stronach szkoty. Takie informacyjne zebranie da mozliwo$¢ uniknigcia
ewentualnych nieporozumien czy powazniejszych sporéw oraz umozliwi zgloszenie sprzeciwu
wobec  planowanej przez szkole formy przetwarzania danych” —  Zrodto:
https://archiwum.uodo.gov.pl/pl/p/ochrona-danych-osobowych-w-szkolach-i-placowkach-
oswiatowych-poradnik



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Lisiowdlce
(Lisiowolka 74, 21-310 Wohyn, tel. 83 353 23 55)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z publikowaniem na stronie
internetowej szkoly zdje¢ ucznidéw bioracych udziat w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez
wycieczkach 1 konkursach, w celu promowania dziatan dotyczacych organizacji uroczystosci
szkolnych, zapewnienia uczniom warunkOw rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz
ksztattowania aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (t;.
zgoda osoby, ktorej dane dotyczg).

5) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bgda

podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe moga zosta¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢) w przypadku publikacji
zdje¢ w serwisie Facebook.

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
C) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
d) prawo zadania usuni¢cia swoich danych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



f) prawo do przenoszenia danych, w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa si¢
W sposOb zautomatyzowany;

9) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktéorym mowa w pkt 3

10)  Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa. Wizerunek moze zosta¢ upubliczniony réwniez na tronie

internetowej lub mediach spoteczno$ciowych Gminy.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Szkot¢ Podstawowa w Lisiowdlce, moich danych
osobowych/danych osobowych mojego dziecka* w rodzaju: wizerunek w zwigzku
z publikowaniem zdj¢¢ ucznidw biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych, jak rowniez
wycieczkach i1 konkursach, w celu promowania dziatan dotyczacych organizacji uroczystosci
szkolnych, zapewnienia uczniom warunkOw rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz
ksztattowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu zgodnie z art. 6
ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, ze zm.).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnig¢ta w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.
*niewlasciwe skresli¢

(data, czytelny podpis)



Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

W zwigzku z udzialem uczniéw w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez wycieczkach
1 konkursach, w celu promowania dzialan dotyczacych organizacji uroczystosci szkolnych,
zapewnienia uczniom warunkow rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowania
aktywno$ci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu wyrazam zgode na
rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie
i powielanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka* w publikacjach zgodnie z art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 2509).

[ na stronie internetowej,

[0 w mediach spotecznos$ciowych tj. Facebook
O w gablotach i tablicach szkolnych

O w telewizji

O inne ...

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie. Zgoda

jest udzielona nieodptatnie.
*niewtasciwe skresli¢

(zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych/ucznia petnoletniego,

data, podpis)

(zgoda rodzicow/opiekunoéw prawnych/ucznia petnoletniego,

data, podpis)



Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z organizacjq konkursow

Jak wynika z przywolanego powyzej stanowiska Urzgdu Ochrony Danych Osobowych:
,»Organizator konkursu, olimpiady czy turnieju, planujac takie wydarzenie, musi tak je
przygotowac, by jego dzialania byty zgodne z zasadami przetwarzania danych osobowych,
zwlaszcza z art. 5 oraz art. 7 RODO” oraz ,,Bardzo wazne jest zaakcentowanie, ze zgode na
przetwarzanie danych w ramach konkursu moze wyrazi¢ bezposrednio opiekun prawny ucznia
lub, w przypadku uczniéw peholetnich, sam uczen. Dyrektor nie jest upowazniony do
wyrazenia takiej zgody. Jak juz wskazali$my, przestanki wyrazenia zgody okreslone sg w art.
7 RODO. Bardzo wazne jest, by sposdéb wycofania zgody byl rownie tatwy jak jej wyrazenia.
Dodatkowo zgoda taka powinna by¢ dobrowolna. Jednocze$nie nalezy zasygnalizowaé, ze
jezeli szkota bedzie organizatorem migdzyszkolnego konkursu lub olimpiady to wowczas,
jezeli bedzie przetwarza¢ dane osobowe uczniéw innych placowek. Na takie operacje bedzie
potrzebowata odpowiednio wyrazonej zgody opiekunéw prawnych dziecka lub pelnoletniego
ucznia” — zrodto: https://archiwum.uodo.gov.pl/pl/p/ochrona-danych-osobowych-w-szkolach-
i-placowkach-oswiatowych-poradnik

Podstawg dopuszczalno$ci przetwarzania danych osobowych w celu organizacji konkursu
jest art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Warto jednocze$nie zwrdcié
uwage, 1z opracowanie obowigzku informacyjnego 1 przekazanie zawartych w nim tresci jest
zadaniem administratora. Niekiedy szkota badZ przedszkole nie s3 podmiotami, ktore ustalaja
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych (nie sg zatem administratorami). Dzieje si¢
tak, gdy szkota/przedszkole przetwarzajg dane osobowe w imieniu innego administratora, np.
odbierajac od 0sob zainteresowanych formularze zgtoszeniowe, ktore przygotowal organizator
konkursu (np. organ prowadzacy). W takiej sytuacji nalezy rozwazy¢é — w porozumieniu
z administratorem - zastosowanie konstrukcji powierzenia przetwarzania danych osobowych
(podstawa prawna: art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych). W sytuacji, w ktorej
szkota/przedszkole sg wspotorganizatorami konkursu, nalezy rozwazy¢ zawarcie porozumienia
o wspdtadministrowaniu (podstawa prawna: art. 26 ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych). Organizujac konkurs (w tym réwniez jako wspotorganizator) badz przetwarzajac dane
osobowe w imieniu organizatora/wspotorganizatora, szkota/przedszkole sa zobowigzane
stosowaé przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Wsparciem w sprawach

zwigzanych ze stosowaniem ww. aktu prawnego jest inspektor ochrony danych.



Zatacznik nr 6

Procedura wprowadzenia ,,Niebieskiej Karty”

§1

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba
stosujgca przemoc.

3. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

4. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga
mie¢ wpltyw na zdolnos¢ rozumienia 1 bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy =z osobg stosujacg przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegdlno$ci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

6. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego s3g rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej
osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku -

w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazane;.



9. Dzialania z udzialem oso6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,

w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

§2

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez s$wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

2. Formularz o ktorym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg maloletniego.

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej 1 wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

4. Wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci pelnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j.

5. Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelienie formularza "Niebieska Karta - A"
nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

6. Po wypetieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".

1. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej — formularz przekazuje

si¢ osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

§3



1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej

lub zapewnieniu pomocy medycznej;
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

Komenda Rejonowa Policjiw

badz Prokuratura Rejonowaw



Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popehnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode
matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data:

- miejsce:

- okolicznosci przestepstwa.
- swiadkowie:

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig 1 nazwisko osoby zglaszajace;j

Zatacznik nr 7



miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W LISIOWOLCE

Ja, et a e e e e e e o$wiadczam, VAS
zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Szkole

Podstawowej w Lisiowolce.

Podpis rodzica/opiekuna

Zatacznik nr 8



Monitoring standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej Szkole?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” w Szkole Podstawowej w Lisiowolce?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?

Zakacznik nr 9




MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. [Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomodgt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogos$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowalas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH

Obszar

Adresat (np.
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, rodzice)

Realizacja (np.
szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Zasoby/koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza




